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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
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W KATOWICACH

Katowice 2022




I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Miejskim Przedszkolu nr 5
w Katowicach ul. Gen. Zajaczka 6, zwany dalej Regulaminem opracowany zostat na podstawie
przepisow:

1) Ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320 ze zm.),

2) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2021 poz. 746)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
4) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 . poz. 263.),

5) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349),

6) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (Dz.U. 2021 poz.
1128.)

7) Obwieszczenie ‘prezesa GUS w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu poprzedniego (opublikowane
w Monitorach Polskich).

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, okresla zasady przeznaczania $rodkow

na poszczegdine cele irodzaje dziatalnoci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i Swiadczen finansowych z Funduszu.

llekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) Funduszu, rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Przedszkola nr 5 w Katowicach,

2) przedszkolu, rozumie sie przez to Miejskie Przedszkole nr 5 w Katowicach z siedzibg
przy ul. Gen. Zajaczka 6,

3) dyrektorze, rozumie sie przez to Dyrektora Migjskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach,

4) pracowniku, rozumie si¢ przez to pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 5 w Katowicach w pelnym i niepelnym wymiarze
Czasu pracy na czas okreslony lub nieokreslony na podstawie umowy o prace
lub mianowania.

Funduszem administruje dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach przy pomocy Komisji
Socjalne.

Skfad, tryb powolywania oraz szczegdlowe zadania Komisji Socjalnej okresla § 3 ninigjszego
regulaminu.



Il. ZASADY POWOLYWANIA KOMISJI SOCJALNEJ, ZAKRES JEJ OBOWIAZKOW
| UPRAWNIEN

§3

Sprawy zwigzane z przygotowaniem projektu planu oraz projekty opinii zwigzanych
z wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi Komisja Socjalna powotana przez Dyrektora.

W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:
1) dwach przedstawiciel nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna, w glosowaniu tajnym,
2) jeden przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych wybrany w gtosowaniu tajnym,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych  w Przedszkolu
(o ile w przedszkolu pracujg czlonkowie zwigzkow zawodowych), majacych pelnomocnictwo
SWojego zwigzku.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa trzy lata.

. W przypadku zmniejszenia sig¢ skfadu Komisji Socjalnej w zwigzku zodejsciem z pracy
jej cztonka, skfad Komisji zostaje uzupetniany z zachowaniem skfadu okreslonego w ust. 2.

. Komisja ze swojego skiadu powoluje przewodniczacego i sekretarza.

. Zebrania Komisji odbywajg sie wedlug potrzeb i dodatkowo na wniosek dyrektora przedszkola.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

Do zadan Komisji nalezy:
1) sporzadzanie projektow planéw wykorzystania srodkéw Funduszu,

2) proponowanie maksymalnej wysokosci doptat i $wiadczen socjalnych w danym roku,
3) przyjmowanie i opiniowanie wnioskow,

4) sporzadzanie protokotow z posiedzen,

5) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie.

Komisja ma prawo do wgladu w dokumentacje potwierdzajacg osiagane przez rodzine
pracownika dochody.

Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy przebiegu posiedzen, informujac
osoby zainteresowane tylko o koncowych ustaleniach.

Ill. TWORZENIE ZFSS

§4
. Fundusz tworzy sie:

1) dla nauczycieli (czynnych) i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikow oraz emerytow i rencistow bylych pracownikow - nie bedacych nauczycielami
—z odpisu ustalonego na podstawie art. 5 ustawy o ZFSS.

. Srodki Funduszu moga byé zwigkszone o:




1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania i sptat pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
6) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

§5
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZF$S

§6
Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy — zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o prace lub mianowania w petnym
i niepeinym wymiarze czasu pracy na czas okreslony i nieokreslony.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyriskich, wychowawczych lub zdrowotnych.

3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy przedszkola, dla ktorych przedszkole byto ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy zlikwidowanych
placowek, ktorych przedszkole obejmuje opiekg socjalng na podstawie skierowania Wydziatu
Edukacji Urzedu Miasta Katowic.

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 — 3 oraz czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach, emerytach i rencistach jezeli pozostawali na ich utrzymaniu.

5. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 sa;
1) wspdimatzonek,

2) dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze,
pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu od 1 roku do ukoriczenia 18 lat,

3) dzieci studiujace, nie majace wiasnego Zrodta utrzymania do 25 roku zycia,

4) osoby niepetnosprawne o znacznym badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek bedace na utrzymaniu emeryta lub rencisty.

6. W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytutu posiadania statusu emeryta,
rencisty oraz tytutu pozostawania w zatrudnieniu w przedszkolu, emeryci i rencisci sg uprawnieni
tylko do jednego korzystniejszego Swiadczenia przewidzianego regulaminem ZFSS.

7. Ze Swiadczen w zakresie pomocy mieszkaniowej mogq korzysta¢ osoby wymienione w pkt.1,
2, 3 z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony — zatgcznik nr 8.
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V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7
Srodki Funduszu przeznaczane sa na:
1) pomoc finansowg przyznawang dla osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, w miare posiadanych srodkow finansowych,

2) wypfate Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujgcych nauczycieli — emerytow
(art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela) ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych,

3) dofinansowanie kosztow wypoczynku urlopowego pracownikow,
6
6

)

4) dofinansowanie wypoczynku letniego emerytow i rencistow,
) dofinansowanie wypoczynku letniego dla dzieci pracownikow, emerytéw i rencistow,
)

dofinansowanie do wyjazdéw $rédrocznych tzw. ,zielonych szkot' dla dzieci pracownikow
bedacych uczniami k. lll szkét podstawowych. Dofinansowanie przystuguje do faktycznie
wniesionej optaty,

7) dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych,
8) paczki Swigteczne dla dzieci w wieku od 1 — 15 lat,

9) dofinansowanie do innych form wypoczynku,

10) pozyczki na cele mieszkaniowe.

V1. ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE
| RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8

Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala w terminie do 31 marca kazdego roku
plan dochodéw i wydatkéw Funduszu stanowiacy zatgcznik nr 1 oraz roczny prellmmarz wydatkow
Funduszu stanowigcy zatacznik nr 2.

Srodki Funduszu nie moga byC wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkow.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor, podejmujgc decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom
usfug, Swiadczen i doptat w oparciu o opinie Komisji Socjalnej oraz w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi. Dyrektor moze zleci¢ Komisji Socjalnej lub upowaznionym pracownikom zbieranie,
rejestracje i kwalifikowanie ziozonych wnioskow i podan zgodnie z zapisami mmejszego
Regulaminu

W przypadku likwidacji Przedszkola w Katowicach organ prowadzacy wskaze inng placowke,
w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyc;ela bedacego emerytem lub rencistg
zlikwidowanej placowki. Osoby te korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu na
zasadach oraz warunkach ustalonych w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
obowigzujacego w danej placowce.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek uprawnionego.



1.

§9

WysokoS¢  dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej oraz planu rocznego ZFSS.

Podstawa ustalenia wysokosci dofinansowania jest $redni dochod brutto przypadajacy na jedng
osobg w rodzinie w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac przyznania
Swiadczenia.

Dochodem gospodarstwa domowego sg wszelkie dochody osdb wspolnie zamieszkujacych
i gospodarujgcych podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
pomniejszone o kwotg $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw ustalonych wyrokiem lub ugodg
sgdowg, z uwzglednieniem:

1) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub macierzynstwa,
3) zasitkow na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskows,

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

6) swiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,

7) emerytur i rent Wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjgtkiem dodatku pielegnacyjnego.

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe w rodzinie wlicza sie takze osobe niepracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe, nie wlicza sie: 0séb zdolnych do pracy,
nie pracujgcych, nie uczacych sie i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§10

Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ziozy¢ stosowny
wniosek wraz z oéwiadczeniem o wysoko$ci uzyskanych dochodow stanowiacy zafacznik nr 3.

Dyrektor ma prawo zazada¢ udokumentowania informacji dotyczacej dochodéw, o ktérych mowa
w§9.

W' uzasadnionych przypadkach (ogloszenie stanu epidemii, choroba osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, przebywanie w kwarantannie lub izolacji domowej i inne przypadki
losowe) dopuszcza sig przesytanie wniosku droga pocztowa na adres: Miejskie Przedszkole nr 5 w
Katowicach, ul. Gen. J. Zajgczka 6, 40-050 Katowice, lub poczty elektroniczng w postaci skanow
podpisanych odrecznie dokumentow na adres: mp5katowice@op.pl.

Whioski 0sob uprawnionych, ktore odmoéwig zlozenia os$wiadczenia o dochodach nie beda
rozpatrywane.

W przypadku podania we wniosku przez osobe uprawniong nieprawdziwych informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materiainej, badZ umysinego ich zatajenia osoba, ktéra na podstawie
wiw wniosku uzyskata $wiadczenia z Funduszu zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu
catosci pobranej kwoty $wiadczenia lub rownowartosci uzyskanego $wiadczenia.



§ 11

Dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikow, emerytow i rencistow przystuguje jeden
raz w roku i jest wyptacane poczgwszy od 15 czerwca danego roku, w miarg posiadanych $rodkow.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy pracownikow, dzieci i miodziezy emerytow
i rencistow, przystuguje 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie wyjazdu $rodrocznego tzw. ,zielona
szkota”, z kiorego moggq korzysta¢ tylko dzieci klas Il przystuguje do faktycznej optaty za pobyt
dziecka.

W ramach posiadanych $rodkéw mozna przyzna¢ wszystkim uprawnionym dofinansowanie
do innych form wypoczynku z zachowaniem zasady uzaleznienia wysokosci $wiadczenia
od kryterium dochodowego.

Wysoko$¢ dofinansowania o ktorym mowa w ust. od 1 do 4 przyznawana jest na podstawie
kryterium dochodowego wg tabeli stanowigcej zafacznik nr 4.

Paczki dla dzieci przyznawane sg na podstawie kryterium dochodowego wedtug tabeli stanowigce;
zalacznik nr 5.

W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w przedszkolu paczki oraz dofinansowanie
do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jednemu z nich.

§12

. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje doptaty:

1) do zakupionych biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty, imprezy sportowo-rekreacyjne,
2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, cen biletow ( karnetéw ) wstepu na basen itp.

. Wysokos¢ dofinansowania dziatalnosci, o kiorej mowa w ust. 1, okresla zafacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

§13

. Pomoc materiaina dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materiainej jest udzielana w formie bezzwrotnej zapomogi pieniezne;.

. Okolicznosciami uzasadniajgcymi udzielenie pomocy o ktérej mowa w ust.1, s3;

1) przewlekta choroba pracownika ( takze czlonka najblizszej rodziny ),
2) $mier¢ pracownika lub cztonka najblizszej rodziny ( wspéimatzonek, rodzice, dzieci ),

3) wypadki losowe ( np. pozar, ufrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowej $rodkow
materialnych i rzeczowych niezbgdnych do samodzielnej egzystencii ),

4) inne.

3. Wysokos$¢ dofinansowania okresla zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.




1.

§ 14

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyplacane jest nauczycielom w terminie do
korica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe.

WysokosS¢ Swiadczenia urlopowego wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

Wysokos¢ $wiadczenia urlopowego ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§15

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe oraz wzory dokumentow okreslajg zataczniki
od nr 8 - 11 do niniejszego Regulaminu.

1.

o

§ 16

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sq $wiadczeniami naleznymi. Niekorzystanie
przez osobg uprawniong ze srodkow Funduszu nie stanowi podstawy do wystepowania przez nig z
jakimikolwiek Zadaniami lub roszczeniami z tego tytutu.

§17

Swiadczenia majg charakter uznaniowy. W razie odmowy zatatwienia wniosku, nalezy poda¢
osobie uprawnionej przyczyne odmowy na pismie.

Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogq roscié pretensji o jakiekolwiek
wyptaty z tego tytutu w pézniejszym terminie

Pracownik, ktéremu nie przyznano uslug, $wiadczen i doplat z Funduszu, moze wystapic
do Dyrektora z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajac uwage na naruszenie
Regulaminu.

Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:
1) dane personalne wnioskodawcy,

2) wskazanie ustug, $wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
3) wskazanie punktu Regulaminu, kiory zostat naruszony.

Whiosek winien by¢ ziozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji
0 nie przyznaniu $wiadczenia.

Dyrektor w terminie 14 dni od daty zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
podejmuje ostateczng decyzig w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, powiadamiajac
0 niej wnioskodawce.




10.

14

Vill. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§18

Zlozenie wniosku o objecie opieka socjalng jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na udostepnienie pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych,
w tym danych o sytuacji zdrowotne;j.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Miejskie Przedszkole nr 5 w Katowicach,
ul. Gen. J. Zajaczka 6, 40-050 Katowice NIP: 6342289260 reprezentowane przez Dyrektora.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegolnosci na podstawie o$wiadczen
i zaSwiadczen o sytuacii zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem reahzaql
postanowiei ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg  upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

WyrazZenie zgody o kiérej mowa w ust. 1 i 4 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
Swiadczenia z Funduszu.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest réwnoznaczna
z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, kitéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa.




IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

1. Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdlnodostepnym.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie obowigzujace

przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na pismie w formie aneksow w trybie przyjetym dla jego

ustalania.

4. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

e &

UZQOdI’IIODQ— Pr r,“_,_, Uu%cmé.(-wrﬂi &r&g}
4”‘—.\——‘—.»_ B
y uzma (i;g /

nazwy, pieczatki, nazwiska osob bioracych udziat w uzgadnianiu, data

Zatwierdzam:

DYREKTO /
MIEJSKIEGO PRZEDSZ LA NR 5

W KATOWICG CH

Mwmtlwoy Syposz

data, pieczatka i podpis dyrektora
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Zafgcznik Nr 1 .
do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

‘MEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 5
43050 KATOWICE, U, Gen. J. Zojaezko 6
tel./fax 32 251-47-26
NP £34-92-89-260 REGON 270554019

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW FUNDUSZU SOCJALNEGO

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5 W KATOWICACH

W 2022 r.
§ Wyszczegodlnienie Dochody § Wyszczegolnienie Koszty
wplywow wydatkow
Stan $rodkow f;‘ﬂzg;f;’ﬂ'e Sl
wynikajgcy z 25.000,00 zt
rozliczenia ZESS 6.322,72 zt (na etat 1.662,97 zi)
za rok 2021
Dofinansowanie
wypoczynku dla
emerytow i rencistow 12.800.00 4
Odpis
fﬂﬁdzfs‘(z*asd&gny Dofinansowanie
ku di
dla wszystkich e ‘!’)"I}’a‘;‘;ﬁ,{’i’;@‘;’d a 37.700,00 zt
pracownikow i
emerytow Dofinansowanie ABLBOO0 5
wypoczynku letniego Pate
dla dzieci pracownikow
4440 4440
Zapomogi finansowe, 7 500.00 zt
socjalne i losowe i
Wplywy z Paczki dla dzieci
oprocentowanych pracownikéw 870,72 zt
pozyczek na cele
mieszkaniowe: Dofinansowanie
do dziatalnosci 4.000,00 z
od pracownikow 36.300,00 zt kulturaino - oswiatowej
od emerytow 2.556,00 zt Cele mieszkaniowe:
dla pracownikow 35.000,00 z
dla emerytow 5.000,00 =zt
Razem 138.670,72 zi Razem 138.670,72 zt
?i'czj;s Uddzialu ZNP
4 DYREKTO
G | 1 TGO PRZEDSZKOLA NR 5

W KATOWICACH




MIEISKIE PRZEDSZKOLE Nr 5
40-050 KATOWICE, ul, Gen. J. Zojnczka 6

tel./fax 32 251-47-94
NIP 834-22-89.260 REGON 27055401 ¢

Zalgcznik Nr 2 ]
do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

PRELIMINARZ WYDATKOW
FUNDUSZU SOCJALNEGO

W ROKU 2022
Wyptata Swiadczen urlopowych dla nauczycieli 18 %
Zapomogi finansowe, socjalne i losowe 54%
Doptata do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej 2,9 %
Dofinansowanie wypoczynku
dla pracownikéw 27,2 %

Dofinansowanie wypoczynku letniego

dla dzieci pracownikéw 7.2 %

Dofinansowanie wypoczynku

dla emerytow 9,8 %
Paczki dla dzieci pracownikow 0,6 %
Odpis na fundusz mieszkaniowy 28,9 %
/
DYR OR

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5

w }?JOWICACH
mar fwona Syposz




MIEISKIE PRZEDSZKOLE Nr §
40050 KATOWICE, u. Gen, . Zojnczko 6
tel. /fax 32 251-47-26
NIP 634-22-69-260) REGON 270554019
Zalaczniknr3
do Regulaminu ZFS$S
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach
Katowice, dnia ............. 7 O

Komisja Socjalna

w Miejskim Przedszkolu nr 5
ul. Gen. Zajaczka 6

40-050 Katowice

WNIOSEK O OBJECIE OPIEKA SOCJALNA

PrOSZE O PIZYZNANIE: .........ceeetieereeiee ettt et ee et e e oottt eeeeeeeees e
(nalezy wpisac rodzaj dofinansowania rodzaj zapomogi, dofinansowanie do wypoczynku pracownika lub emeryta,
dofinansowanie do wypoczynku dziecka, paczka dla dziecka, dofinansowanie do Zielonej szkoty”, dofinansowanie
do innych form wypoczynku)

Zatrudnienie W WYMIBIZE. ............c.ocieerriieeeies oo oo oo
Umowa zawarta na czas okreslony / nieoKreSlony.............coovoeeoooeoo
DU IHZRY (IGO0 OBBD) o mimtir ittt s St st sbns s et W s ot

L N o~ w N

Oswiadczenie pracownika lub emeryta - rencisty o dochodach w rodzinie:

Whioskodawca Data urodzenia wnioskodawcy Dochéd brutto wnioskodawcy

Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie z wnioskodawca;

Imie nazwisko Pokrewienstwo | Data urodzenia Dochad brutto

taczne dochody: .................... zt brutto



Wysokos¢ dochodu brutto na jednego czlonka rodziny ... zt

Ja, NiZEj POADISANGNY .......veeerivcucorcrssn s sinasanns sonassa s e sbas s bs et b s b s b s e b SR b

{imie i nazwisko)

$wiadomaly odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu karnego oswiadczam, ze:
1. planuje zorganizowa¢ wypoczynek w czasie trwajacym 14 dni kalendarzowych urlopu ( dotyczy
dofinansowania do wypoczynku)
2. podane informacje sq prawdziwe

jednoczesnie informujg, Ze poza dochodami podanymi powyzej nie mam dochodéw z innych zrode.

(podpis pracownika lub emeryta)

Do wniosku dotgczam:

Przyznano Swiadczenie W WYSOKOSGH .....covirsonsrinsisimarmmsntessesosseomsssinsinsns z

(BIOWIHEL s onssnois v s smriome s saomsini g sl sl Rt st e A A A 55 AR 43 s s iy )

Podpisy czionkdéw Komisji:

T iaswnsivmin s s
i s
- AR

DECYZJA DYREKTORA
Dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 5 w Katowicach, uwzgledniajac opinie Komisji, przyznaje / nie
DIZYZNGJE SWIBUCZENIA .........ovevesvoeeisesinss s 7 ZFSS w wysokosci
.............................. G AT OURUPOUTOPPPRRRSPRPORR - o) 1)

(data, pieczatka i podpis dyrektora)



MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Kr §
40-050 KATOWICE, ul, Gen. ). Zojaczka 6
tel./fax 32 251-47-26
NP 634-22-89-260 REGON 27055401°
Zalgcznik nr 4 )
do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

WYSOKOSC SWIADCZEN SOCJALNYCH
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5 W KATOWICACH

Wynoknéé doctodu | Dofemsowenie | Zaece | Doiranscuare
w rodzinie »Zielona Iu\t')“g:;:fi?z‘:: o
na osobe pracownik | dziecko szkota” aG o
do 1 850 zi. do 1200,00 | do 600,00 40% do 1200,00
1 851,00 — 2 650,00 zt. | do 1100,00 | do 500,00 35% do 1100,00
2 651,00 — 3 450,00 zt. | do 1050,00 | do 450,00 30% do 1050,00
3 451,00 — 4 250,00 zt. | do 1000,00 | do 400,00 25% do 1000,00
Powyzej 4 250,00 zt do 950,00 do 300,00 20% do 950,00

o i
Frezes ( dad-salsy 7RI
FrEzes U ddzialy xei.;l\i}'

# 3
" 7/ /Lj’c-‘”; g&-}&ljda " /)

P y ‘'wona Syposz




FAICIINIL FRALUILAVLL 11 o
40-050 KATOWICE, ul. Gen, |, Iojpczka b
tel. /fax 32 251-47-26
NIP 434-22-89-260 REGON 270554019

Zatgcznik nr 5 i
do Reguilaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5§ w Katowicach

PACZKI DLA DZIECI PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5 W KATOWICACH

Wysokos¢ dochodu .
(brutto) Paczki
w rodzinie na osobe dla dzieci pracownikow
do 2 000,00 zt. do 120,00
powyzej 2 000,00 zt. do 100,00

DYREKTOR
MIEISKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
W KATOWICACH

mar/iwona Syposz




Zatacznik nr 6 )
Do Reguiaminu ZFSS

Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

HHEISKIE P
BRONE o o B

tel./fax 32 251-47-56
N2 5342289260 REGON 27055401

DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO- OSWIATOWEJ

| SPORTOWO-REKREACYJNEJ

1. Dofinansowanie do imprez wymienionych w § 12 ust 10 pkt: 1), 2),
organizowanych przez placowke dla pracownikéw i czionkéw ich rodzin
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym, przy min 10 zgtoszonych

osobach.

2. Dofinansowanie przystuguje w wysoko$ci 25 % poniesionych kosztow, nie
wiecej jednak niz 60,00 zt.

7
DYREKTOR
MIBISKIEGO EDSZKOLA NR 5
KATOWICACH

w
mqiy/ Iwona Syposz




A IR | NLLWJL NV LRL 1T J
50050 KATOWICE, ul. Gen. J. Zojaczka 6
tel./fax 32 251-47-26
NIP 634-22-89-260 REGON 270554019

Zatgcznik Nr 7 )
Do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

TABELA DOPUSZCZALNYCH BEZZWROTNYCH WYPLAT
DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5 W KATOWICACH

Rodzaj zdarzenia losowego Wysokosé bezzwrotnej
zapomogi

Smier¢ pracownika lub cztonka najblizszej rodziny
(wspotmatzonek, rodzice, dzieci). do 600,00 zt

Z tytutu zdarzenia losowego (np. pozar, utrata
w wyniku kradziezy lub kleski zywiotowej $rodkow
materialnych i rzeczowych niezbednych do do 600,00 zt
samodzielnej egzystencji).

Z tytutu dtugotrwatej choroby i kosztéw leczenia
— wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od do 500,00 zt
przedstawionych dokumentéw potwierdzajgcych
koszty leczenia, sytuacje materialng, rodzinng.

ringr Galir el ™arus OR

o . NR 5
S /es Viddzialn ZNE KIEGO P EDSZKOLA
j e _m? it & W KA fOWICACH

i & /‘

SZ
Szm: “}\5@ mgrﬁ’wona SYPO




AILISKIE PRZEDSZKOLE Nr §

40-050 KATOWICE, ul. Gen, J,

tel. /fax 32 251-4
NP 434-22-89-260 REGON 270554019
Zalacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
w Miejskim Przedszkolu nr 5
w Katowicach

=

fid

ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU NR 5 W KATOWICACH

UPRAWNIENI DO POMOCY MIESZKANIOWEJ
§1

Ze $wiadczen Funduszu na cele mieszkaniowe moga korzystaé pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace zawartej na podstawie mianowania i na czas nieokreslony w pefnym
| niepeinym wymiarze czasu pracy lub na czas okreslony nie krotszy niz okres splaty pozyczki
mieszkaniowej, emeryci, rencisci z tytutu niezdolnosci do pracy lub posiadajacy rente rodzinna.
Warunkiem otrzymania pomocy mieszkaniowej jest spiata uprzednio zaciagnietej pozyczki.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZKI
§2

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznaczone sg na:

1) pokrycie kosztéw zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,

2) remont, modemizacjg lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

Splata pozyczki mieszkaniowej powinna by¢ zabezpieczona poreczeniem dwoch pracownikow
przedszkola.

Pracownik moze by¢ poreczycielem dla maksymalnie dwéch osob.

Poreczycielem nie moze by¢ wspdimatzonek osoby ubiegajacej sie o pozyczke.

Podstawg do przyznania pozyczki, stanowi wniosek wraz z oéwiadczeniem zawierajacym
informacje o $rednim dochodzie brutto z ostatnich trzech miesiecy, poprzedzajacych jego
zlozenie, przypadajacym Srednio na osobe w rodzinie wnioskodawcy. Wzor wniosku stanowi
zalgcznik nr 9 do Regulaminu. Za $redni dochdd miesieczny w rodzinie przyjmuje sie sume
dochodéw brutto uzyskang w okresie ostatnich trzech miesiecy przez wspdlnie zamieszkujacych
| prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe podzielony przez liczbe miesiecy, a nastepnie
przez liczbe cztonkdw rodziny.

Pozyczka mieszkaniowa przyznawana jest do wysokosci zgromadzonych $rodkow w funduszu.

O przyznaniu pozyczki mieszkaniowej decyduje kolejnos¢ zlozonych wnioskéw (data wplywu
wniosku) oraz Sredni dochdd z trzech ostatnich miesiecy przypadajacy na czlonka rodziny
wnioskodawcy.

Komisja socjalna opiniuje zlozone wnioski.

Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu pozyczki mieszkaniowe;.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe sporzadza sie
pisemng umowe pomigdzy pozyczkobiorcg a pozyczkodawcg wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik nr 10 do Regulaminu.

Umowa o ktorej mowa w ust. 10 okresla szczegdtlowe warunki splaty pozyczki mieszkaniowe;.



B0 o co

WARUNKI SPLATY POZYCZKI
§3

Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w stosunku do przyznanej kwoty.

Wysokos¢ oprocentowania wynosi: 3%.

Sptata udzielonych pozyczek rozpoczyna sie po uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczyé 3 lat.

§4

Nie sptacona pozyczka mieszkaniowa staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

1) Rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce lub jej wygasniecia;

2) Rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych pracownika z wyjatkiem przejscia na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy lub rente rodzinna, przyznang na okres nie
krotszy niz okres splaty pozyczki;

3) Stwierdzenia, Ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych Iub
wykorzystania niezgodnie z celem okreslonym § 2 ust. 1 pkt. 1-2.

Rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem, moze stanowi¢ podstawe do uzgodnienia

nowych warunkow splat rat pozyczki mieszkaniowe;.

Zmiany warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej okreslone zostang w aneksie do umowy za

zgodg poreczycieli.
: §5

Pozyczkobiorca i porgczyciele zobowigzani s do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie rat
z tytutu sptaty pozyczki z ich wynagrodzenia a prace lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki lub kolejnych dwoch rat pozyczki
mieszkaniowej po rozwigzaniu stosunku pracy, Dyrektor wzywa diuznika na pismie do wplaty
zalegtosci okreslajac termin 14 dni do jej uregulowania. W przypadku bezskutecznego wezwania,
dyrektor ponownie okresla termin 7 dni do uregulowania naleznosci, jednoczesnie zawiadamiajac
poreczycieli. Po uptywie tego terminu dokonuije sie potracen naleznosci z wynagrodzenia lub zasitku
chorobowego poreczycieli pozyczkobiorcy.

W przypadku braku mozliwosci ciagniecia niesptaconej pozyczki z wynagrodzenia za prace lub
zasitkow chorobowych poreczycieli, dyrektor moze wystapié na droge sadowa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze ulec zawieszeniu na okres nie
diuzszy niz 3 miesiace.

W razie smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki mieszkaniowej na wniosek (akt zgonu)
najblizszej rodziny lub poreczycieli moze zosta¢ umorzona.

Umorzenie pozyczki mieszkaniowej nastepuije ze $rodkow Funduszu.

§6

Dyrektor przechowuje dokumenty zwigzane z udzielaniem pozyczek mieszkaniowych w tym:
- wnioski,

- umowy pozyczek mieszkaniowych,

- rejestr umow pozyczek mieszkaniowych,

- protokoly z posiedzen Komisji Socjalne;j.

§7

Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z organizacjami zwigzkowymi. Zasady wchodzg w zycie po
uptywie 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikom.

A i 7 Prezes Oddziaiu 2 DYRETOR
R i & MIEISKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
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MEISKIE PRZEDSZKOLE Nr 5
£3050) KATOWICE, Ul Gen. ). Zojnezka 6
tel./fax 32 251-47-26
VD 424.20-89-260 REGON 270554019

Zalacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

w Miejskim Przedszkolu nr 5
w Katowicach

Whiosek

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow ZF$S

(zajmowane stanowisko)

CZESC A

Prosze o udzielenie pozyczki na :

pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,

remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

remont i modernizacje domu jednorodzinnego.

SN
L=

Oswiadczam, Ze tacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby, osiggajace dochody brutto, kiére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:




Wysokos¢
Lp. Imie i nazwisko Stopien osiaganych
pokrewienstwa dochodow
1.
2
3
4.
B.
Dochody tacznie
Sredni dochéd przypadajacy na jednego czionka rodziny WYNOSi :...........c.ovoveveeeeeeeeeeeeeee e,
Prosze 0 udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCI © ..........oveveeeeeee oo

Terminy splaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

(A cowhank s R Re TR s a e m B b B0 ot e R

miejscowosc, data podpis wnioskujacego




CZESC B

Opinia Komisji Socjalnej

DECYZJA DYREKTORA

Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach, uwzgledniajac opinie Komisji przyznaje/ nie
DEEVZOAIE DOPYETRE T s sinirssnsss i smmsissessnni s i v s e mseaig s osames

W WYSOKOSCI ....ooeeviviiieean, (SIOWNIE. ......cooiieiiiieiee e e )

Terminy splaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

miejscowosé, data podpis pracodawcy



i b TR 1 VAL S VW e $EE
£)05) KATOWICE, Ul Gen. ), Zojaczka &
tal. /fax 32 251-47-26
"1 et L92.R0.060 REGON 270554019

Zafaczniknr10
do Regulaminu ZFSS
w Miejskim Przedszkolu nr 5
w Katowicach
UMOWA

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe
ZaWANaWANIL .o ooioinimiriisss sisimiossis pomiedzy: Miejskim Przedszkolem nr 5 w Katowicach
ul. Gen. Zajgczka 6.

Reprezentowanym przez : mgr lwone Syposz — dyrektora Migjskiego Przedszkola nr 5

Zwanym dalej ,Pracodawcg”

R BalOT e e A e R S s b e e e
EIMUSEG WHIW o oinin e s i i o ot e et e i St
FAIEBZINH I Wi o s s S e S S e
Zwanym dalej , Pozyczkobiorcg’.

O nastepujacej tresci :

1. Zqutnie 2 0eoyZia 2. O0Ia ...o..ooiinssim s rraias na podstawie zatgcznikanr9  do regulaminu
ZFSS  obowigzujacego w Miejskim Przedszkolu nr 5 w Katowicach zostata Panifu przyznana
oL R LR NI | ) W' WYSDIESEE v s
9T e O R R )

Stopa procentowa wynosi 3%. Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo z gory.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty Wynosi ............c..ccovvvvveveenn.,

2 Eatealle apiiy TARe e D ORI o (oo bl il L el s e e L




§3

Udzielong pozyczke rozktada sie na réwne miesieczne raty w wysokosei .................. .. zZtotych kazda.

§4

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce, Pracodawca jest upowazniony
do dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych
w art. 87 Kodeksu Pracy.

§5

Niesptacona kwota poZyczki podiega natychmiastowej sptacie w przypadku gdy nastapito rozwigzanie
stosunku pracy.

§6

Udzielenie pozyczki, o ktrej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia, co najmniej
dwoch osob bedacych pracownikami Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach, z ktorymi zawarto
umowe o prace na czas nieokreslony.

§7

1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytacznie w formie
pisemnej.

2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg niewazne.

§8

Sprawy, ktore nie uregulowano w niniejszej umowie podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego u Pracodawcy.

§9

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 ninigjszej umowy.

§10

Niniejszg umowe sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymujg
Pozyczkobiorca oraz Pracodawca.




Poreczyciele :
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Imie i nazwisko
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Imie i nazwisko

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowa- udzielone]
pozyczki, wyrazamy zgode na potracenie zadiuzenia PoZzyczkobiorcy z tego tytutu z naszych
wynagrodzen.

| RPN L
(podpis poreczyciela)
B oo A e R e T
( podpis poreczyciela)
Pozyczkobiorca Pracodawca
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Zatacznik 11 )
do Regulaminu ZFSS
Miejskiego Przedszkola nr 5 w Katowicach

WYSOKOSC ZWROTNYCH POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

- remont mieszkania: do 5.000 zi

- remont domu: ' do 5.000 zt

DYREKTOR
MIEISKIEGO PRZEDSZKOLA NR 5
w K}}?‘ OWICACH
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